INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO CHOTA
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES EN
INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICOS-2026

El director general del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico Chota de conformidad a lo establecido
por la Direccién Regional de Educacién de Cajamarca, mediante la RDRS N° 0230-2026 GR. CAJ / D RE. CAl., aprueba
el cuadro de posiciones vacantes para el concurso pulblico de méritos abierto de docentes regulares en institutos y
escuelas de educacién superior tecnolégica publicos de la jurisdiccion de la DRE CAJAMARCA; y con la RDRS N° 0275-
2026-G.R. CAJ/DRE.CAJ, modifica el cronograma regional de la convocatoria para el concurso publico de méritos
abierto de docentes regulares en institutos y escuelas de educacién superior tecnoldgica publicos de la jurisdiccién
de la DRE CAJAMARCA, convoca al proceso de seleccidn y contratacion de docentes regulares en las posiciones
vacantes para el afio académico 2026, del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Plblico Chota que se adjunta:
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*Las unidades diddcticas indicadas en cada plaza convocada, estdn sujetas a modificacion de acuerdo a las
necesidades de los programas de estudios de la institucion.

* las horas no lectivas se distribuyen de acuerdo a la necesidad del programa de estudios y de la institucion y
de conformidad a la Ley N° 30512 Ley de Institutos de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes y su reglamento D.S.N°010-2017-MINEDU y de las precisiones emanadas por el MINEDU en el
marco de la Resolucion de Secretaria General N°349-2017-MINEDU.




Las personas interesadas en postular deben acreditar los siquientes requisitos:

Modalidad presencial:

a) Grado académico o titulo registrado por la entidad competente, que sea equivalente o
superior al grado o titulo del programa formativo que brinda el instituto en el que seva a
desempeiiar.

b) Dos afios de experiencia especifica en su especialidad o en la tematica a desempefiarse,

distinta a la docente, desarrollada en los tltimos cinco (5) afios; 0 a un afio de experiencia

como formador-instructor en la especialidad que postula.

Para docentes de especialidad ‘

a. Dos (2) aflos de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a
desempefiarse, distinta a la docente, desarrollada en los ultimos cinco (5) afios, o
un (1) afio de experiencia como formador — instructor en la especialidad a la que
postula.

Para docentes de empleabilidad.

a. Tres (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a la
formacién transversal o competencias para la empleabilidad en educacion
superior vinculada a su propia especialidad o perfil, en instituciones publicas o
privadas.

Impedimentos para postular al proceso de contratacion docente, asistentes y auxiliares:

Se encuentran impedidos de postular al concurso para docentes, asistentes y auxiliares; asi como
ejercer la docencia o asistencia, quienes incurren en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse inhabilitado en el momento de la postulacién, o con un procedimiento
administrativo disciplinario iniciado con las faltas contenidas en literal b9 del art. 83 de la
Ley 30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal
abierto por acoso sexual.

b) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcidn publica, en los
Gltimos 5 afos.

¢) Estarincluido en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

e) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Gltimos 5 afios.

f) Haber sido condenado con sentencia firme o consentida, o encontrarse investigado o
procesado por los delitos que se refiere a la Ley N| 29988 u otros delitos dolosos.

g) Haber superado la edad maxima permitida para el ceso de los docentes de la CPD. A
excepcion de los docentes extraordinarios.

h) Haber abandonado injustificadamente el servicio docente por mas 5 dias, consecutivos o
no consecutivos, durante los Gltimos 3 afios.

i} Cumplir una jornada laboral a tiempo completo en la misma institucion u otra, que afecte
la jornada la oral de la posicion a la que postula.

j) Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunda de afinidad y por razén de
matrimonio, con funcionarios de Direccion y/o personal de confianza de la institucién a la
que postula.



Cronograma del proceso de seleccién y contratacion de docentes regulares es el siguiente:

ANEXO N° 1

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE DOCENTES REGULARES EN INSTITUTOS Y
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA PﬂBL[COS DE LA JURISDICCION DE LA
DIRECCION REGIONAL DE CAJAMARCA PARA PLAZAS ORGANICAS EVENTUALES VACANTES

ETAPAS PLAZOS MINIMOS INICIO FINAL
1. Convocatoria del proceso 10 dias calendario 30/01/2026 | 08/02/2026
2. Inscripcion de postulantes 7 dias calendario* 02/02/2026 | 08/02/2026
3. Evaluacién
3.1. Evaluacidn Curricular 2 dias habiles 09/02/2026 | 10/02/2026
3.2. Publicacién de resultados parciales 1 dia habil 11/02/2026 | 11/02/2026
3.3. Presentacion y absolucion de reclamos.
2 2 dias habiles 12/02/2026 |13/02/2026
5. (un dia para presentar y un dia para absolver)
3.4. Sesion de aprendizaje. 1 dia habil 17/02/2026 | 17/02/2026
4. Publicacion de resultados finales en el
L 1 dia habil 18/02/2026 | 18/02/2026
cuadro de méritos
5. Adjudicacion de posiciones vacantes y horas | 2 dias habiles 19/02/2026 | 20/02/2026
6. Condiciones para la suscripcién de contrat , -
ondiciones para fa suscripcion ae contratoy | 4 42 habiles 23/02/2026 | 26/02/2026
su aprobacion

Los postulantes que obtengan el puntaje de 55 o mas en la evaluacion curricular, pasaran a la siguiente
etapa, que es la evaluacion de sesidn de aprendizaje, de acuerdo a los temas que el comité de seleccion
de cada programa de estudios establezca al postulante, la misma que debera estar relacionada a su
programa.

Forma y canal de postulacion.

e Lasinscripciones seran de marea presencial y fisica en Mesa de Partes en el Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico Chota, ubicado en el Fundo Tuctuhuasi KM 3 Carretera Chota -
Chiclayo, en el siguiente horario de atencion de: 7:30 a.m. a 3:30 p.m.

e Lasolicitud de inscripcion serd de acuerdo al FUT institucional.

e |apresentacion de reclamos sera hasta 3:30 p.m. segun el cronograma establecido.

e |afechade vigencia de contratacidn serd a partir del dia de la adjudicacion.

Para la ejecucion de las etapas y desarrollo de todo el proceso se tomara en cuenta los lineamientos
establecidos en la Resolucidn Viceministerial N° 226-2020-MINEDU y su modificatoria aprobada por RVM
N° 134-2023-MINEDU, la misma que los interesados deberan observar.

e Para la etapa de inscripcion de postulantes el interesado deberd descargar y remitir la ficha de
postulante y declaracién jurada correctamente llenada y suscrita de acuerdo a los formatos
sefialados en la RVM 226-2020-MINEDU (ANEXO 8). Asimismo, deberd adjuntar su CV
documentado en un solo expediente debidamente foliado de atrds hacia adelante.

® Los requisitos para las plazas se encuentran debidamente consignadas en el Numeral N° 5.1.4.1
de la RVM N° 226-2020-MINEDU.



Los postulantes declarados ganadores deberédn presentar los documentos originales para su
contrastacion correspondiente para la adjudicacion de la posicion vacante seglin el cronograma
establecido, ademas su CV digital.

Chota, 29 de enero del 2026
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